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1. Wprowadzenie

Pojecie Przedsiebiorstwa Spotecznego zostato wprowadzone do porzadku prawnego w
ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 roku o ekonomii spotecznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 1812, z pézn. zm.).

Przepisy ustawy sg wynikiem doswiadczen zbieranych w ramach sytemu wsparcia ekonomii
spotecznej realizowanego z wykorzystaniem srodkédw unijnych w perspektywie finansowej 2014 —
2020.

Pomimo braku przepisdw prawnych przyjetych na poziomie ustawy, od 2016 roku podmioty
ekonomii spotecznej mogty uzyskiwac¢ status Przedsiebiorstw Spotecznych. Byt on nadawany przez
akredytowane Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej, ktére dziataty na podstawie Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzie¢c w obszarze wiqgczenia spofecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020 oraz zapisoOw umow o dofinansowanie projektow. Pozytywnie
zweryfikowane podmioty ekonomii spotecznej, ktdérym zostat nadany status Przedsiebiorstwa
Spotecznego, byty wpisywane do bazy prowadzonej przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej.

Zgodnie z ustawg o ekonomii spotecznej uzyskanie statusu przedsiebiorstwa spotecznego
wymaga wydania przez wojewode decyzji administracyjnej. W zwigzku z tym podmioty, ktére na
potrzeby realizacji projektéw wspodtfinansowanych z EFS oznaczono jako przedsiebiorstwa spoteczne
nie nabywajg automatycznie tego statusu w rozumieniu ustawy. Z formalnego punktu widzenia
uzyskanie statusu na gruncie projektowym nie ma wptywu na postepowanie prowadzone przez
wojewode. W praktyce warunki uzyskania statusu okreslone w ustawie zostaty sformutowane w taki
sposéb, aby podmioty, ktdre uzyskaty taki status na gruncie projektowym, nie miaty problemu z ich
spetnieniem. Co wazne decydujgca role odgrywa w tym wypadku inicjatywa podmiotu, ktéry chcac
uzyskac status na gruncie ustawy, zobowigzany jest do ztozenia wniosku.

Nalezy podkresli¢, ze wszystkie informacje zawarte w niniejszym opracowaniu odnoszg sie
wyltgcznie do Przedsiebiorstw Spotecznych, ktére uzyskajg ten status na podstawie ustawy o ekonomii
spotecznej. Tylko takie podmioty bedg rowniez mogty korzystac z uprawnien, jakie wprowadza dla nich
ustawa.

2. Kto moze ubiegac sie o status Przedsiebiorstwa Spotecznego?

Zasady ubiegania sie o status Przedsiebiorstwa Spotecznego reguluje dziat Il ustawy o
ekonomii spotecznej. W art. 3 ustawy wskazane sg ogdlne warunki, pod ktédrymi podmiot moze ubiegac
sie o ten status. W art. 4 — 9 okreslone sg wymogi, jakie podmiot musi spetni¢, aby moégt mu zostac
nadany status Przedsiebiorstwa Spotecznego. Wymogi te zostaty szczegétowo przeanalizowane i
opisane w punkcie 3 niniejszego poradnika.

Status Przedsiebiorstwa Spotecznego moze uzyskac (zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy):

e podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 ust 5 lit a oraz d-f ustawy, albo,
e jednostka tworzgca podmiot ekonomii spotecznej.

Jako podmiot ekonomii spotecznej, ktdry moze uzyskac status Przedsiebiorstwa Spotecznego,
nalezy rozumie¢:
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e spotdzielnie socjalng,

e spotdzielnie inwalidéw i spoétdzielnie niewidomych,

e spoétdzielnie pracy,

e spotdzielnie produkcji rolnej,

e organizacje pozarzadowg, o ktérej mowa w art. 3 ust 2 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, z wytgczeniem: partii politycznych, europejskich partii
politycznych, zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcéw, samorzaddéw zawodowych,
fundacji utworzonych przez partie polityczne i europejskie fundacje polityczne,

e podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust 3 pkt 1, 2 lub 4 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (zdefiniowane ponizej).

W przypadku spétdzielni socjalnych kwestia weryfikacji tego kryterium jest catkowicie
jednoznaczna. Spétdzielnia socjalna to podmiot dziatajgcy na podstawie ustawy o spoétdzielniach
socjalnych, ktéry jest wpisany do Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS). Odpis z KRS jednoznacznie
wskazuje na forme prawng takiego podmiotu, co w tym przypadku przesgdza o spetnieniu powyzszej
przestanki.

W przypadku organizacji pozarzgdowych, o ktérych mowa w art. 3 ust 2 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, zapis ustawy nie wskazuje wprost formy prawnej organizacji
pozarzadowej. Okresla on jedynie, ze organizacjg pozarzagdowg jest osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng,
pod warunkiem, ze nie dziata ona dla zysku i nie jest jednostkg sektora finansdow publicznych,
przedsiebiorstwem, instytucjg badawczg, ani bankiem lub spdtka prawa handlowego bedaca
panstwowg lub samorzagdowg osobg prawng. Czytajac ten zapis razem z wytgczeniem wskazanym w
ustawie o ekonomii spotecznej, nalezy przyjaé, ze organizacjg pozarzagdowa beda tutaj: stowarzyszenia,
fundacje, zwigzki stowarzyszen, ale tez Kota Gospodyn Wiejskich (KGW) czy Ochotnicze Straze Pozarne
(OSP). W przypadku podmiotéw zarejestrowanych w Krajowym Rejestrze Sgdowym, weryfikacja tego
warunku mozliwa jest na podstawie odpisu z KRS. W przypadku jesli wniosek sktada Koto Gospodyn
Wiejskich zarejestrowane w Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa (ARiMR), status
podmiotu mozna potwierdzi¢ poprzez weryfikacje wpisu do rejestru ARIMR.

Pod pojeciem podmiotu, o ktérym mowa w art. 3 ust 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, rozumie sie tzw. ,koscielne osoby prawne” —moéwi o tym art. 3 ust 3 pkt

1 wustawy o dziatalnosci pozytku -~ -
_ y _ P .y _ Koscielna osoba prawna to osoba prawna lub jednostka
publicznego i o  wolontariacie. . . . . .
Doktad definic dmi organizacyjna dziatajaca na podstawie przepisow o
Okiadna definicja tego podmiotu stosunku  Panstwa do KosSciota Katolickiego w
zostata zawarta w ramce. W art. 3 ust. o - , .
] T Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Paristwa do innych
3 pkt 4 ustawy o dziatalnosci pozytku L e . .
) ) o kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach
publicznego i o  wolontariacie , . . . .
. o ) .| wolnosci sumienia i wyznania. Jej cele statutowe musza
wymienione sg spotki akcyjne, spotki z . , . . L .
obejmowacé prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego.

0.0. i kluby sportowe dziatajgce w

formie spétek, o ile nie dziataja one w celu osiggniecia zysku, nie przeznaczajg zysku do podziatu
pomiedzy swoich udziatowcéw, akcjonariuszy i pracownikéw oraz przeznaczajg catos¢ dochodu na
realizacje celéw statutowych. Sg to tzw. spétki non-for-profit. W przypadku tych podmiotéw
weryfikacja formy prawnej odbywa sie poprzez odpis z Krajowego Rejestru Sgdowego (potwierdzenie
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formy prawnej) oraz sprawdzenie umowy spoétki, ktdra musi zawieraé zapisy odnoszace sie do
niedziatania dla zysku, zasad dystrybucji zysku oraz przeznaczenia dochodu.

Oprécz podmiotdw ekonomii spotecznej o status Przedsiebiorstwa Spotecznego moze
wystgpi¢ réwniez jednostka tworzgca podmiot ekonomii spotecznej. Zgodnie z definicjg zawartg w art.
2 ust 3 ustawy o ekonomii spotecznej, jest to podmiot, ktéry utworzyt i prowadzi podmiot
reintegracyjny: warsztat terapii zajeciowej (WTZ), zaktad aktywnosci zawodowej (ZAZ), centrum
integracji spotecznej (CIS) lub klub integracji spotecznej (KIS). Podmiot reintegracyjny nie moze
samodzielnie uzyskaé statusu Przedsiebiorstwa Spotecznego, wniosek musi by¢ ztozony przez podmiot
prowadzgcy WTZ, ZAZ, CIS lub KIS.

3. Jakie kryteria nalezy spelnic, aby stac sie Przedsiebiorstwem Spotecznym?

Kryteria, jakie musi spetni¢ podmiot ubiegajacy sie o status Przedsiebiorstwa Spotecznego,
zostaty opisane w ustawie o ekonomii spotecznej w art. od 3 do 9. Sg to nastepujace kryteria:

a) Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej lub odptatnej

Podstawa prawna: Art. 3 ust 1 ustawy

Streszczenie | Podmiot ubiegajgcy sie o status Przedsiebiorstwa Spotecznego musi prowadzi¢ co
kryterium: najmniej jedng z trzech typéw dziatalnosci:

¢ dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego,
e dziatalnos¢ gospodarcza,
¢ inng dziatalnos¢ o charakterze odptatnym.

Sposob W przypadku, jesli podmiot prowadzi dziatalnos$¢ gospodarczg — odpis aktualny z KRS

weryfikacji: | wskazujgcy na wpisanie podmiotu do rejestru przedsiebiorcéw.

W przypadku, jesli podmiot prowadzi dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego lub

inng dziatalno$s¢ o charakterze odpfatnym, weryfikacja kryterium nastepuje na

podstawie:

e statutu lub umowy réwnowaznej, lub

e uchwaty potwierdzajgcej fakt prowadzenia dziatalnosci odpfatnej pozytku
publicznego przez PES, lub

e ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego.

Analiza kryterium:

Kryterium weryfikacji statusu jest spetnione jezeli podmiot wpisuje sie w co najmniej jeden z
powyzszych punktow.

Dziatalnos$¢ gospodarcza to dziatalnos¢ o charakterze zarobkowym, prowadzona przez ten
podmiot. Aby podmiot ekonomii spotecznej jg prowadzit, musi by¢ zarejestrowany w rejestrze KRS
przedsiebiorcéw, co mozna zweryfikowaé poprzez odpis z KRS. Jesli odpis z KRS zawiera wskazanie, ze
podmiot jest wpisany do rejestru przedsiebiorcéw (albo jest to odpis z tego rejestru), kryterium nalezy
uznac za spetnione.
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Fakt prowadzenia dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego podmiot ekonomii spotecznej
moze potwierdzi¢ poprzez odpowiedni zapis w: statucie lub innym dokumencie rejestrowym,
zatwierdzonym sprawozdaniu finansowym lub poprzez inny dokument wewnetrzny, np. uchwate
odpowiedniego organu.

Inna dziatalno$¢ o charakterze odptatnym, zostata wskazana w art. 2 pkt. ustawy o ekonomii
spotecznej, to dziatalnos¢ oswiatowa (definiowana zgodnie z art. 170 ust. 1 ustawy Prawo oswiatowe),
dziatalno$¢ kulturalna ( w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej), polegajaca na tworzeniu, upowszechnianiu i
ochronie kultury lub dziatalnos$¢ zarobkowa két gospodyn wiejskich ( o ktérej mowa w art. 22 ustawy z
dnia 9 listopada 2018 r. o kotach gospodyn wiejskich). W tym przypadku nie da sie ustali¢ jednego
sposobu weryfikacji spetnienia kryterium. Podmiot wnioskujgcy o nadanie statusu Przedsiebiorstwa
Spotecznego powinien wskazaé, jaka dziatalnos¢ prowadzi i przedstawi¢ dokument, ktéry to
potwierdza (potwierdzenie rejestracji takiej dziatalnosci, statut, uchwate, sprawozdanie merytoryczne,
sprawozdanie finansowe itp.).

Przepisy ustawy o ekonomii spotecznej nie wskazujg, jak duzy musi by¢ zakres dziatalnosci
wymienionej w art. 3 ust 1 ustawy. Nie ma réwniez obowigzku, aby miejsca pracy tworzone przez ten
podmiot czy np. realizowane przez niego ustugi spoteczne dotyczyty tej wtasnie dziatalnosci. Poniewaz
trzy mozliwosci wymienione w ustawie majg charakter roztaczny, pozytywna weryfikacja jednej z
trzech mozliwosci sprawia, ze weryfikacja pozostatych dwdch typdéw dziatalnosci staje sie bezcelowa.
W praktyce sugerowane jest, aby najpierw zweryfikowaé¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez
whioskodawce (co potwierdza odpis z KRS i jest najprostsze do weryfikacji). Dopiero jesli podmiot
sktadajacy wniosek nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, nalezy zweryfikowaé¢ prowadzenie
dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego lub innej dziatalnosci odptatne;j.

b) Brak kontroli ze strony jednostki samorzadu terytorialnego

Podstawa prawna: Art. 3 ust 2 ustawy

Streszczenie | Status Przedsiebiorstwa Spotecznego moze by¢ przyznany wytacznie, jesli Skarb
kryterium: Panstwa, jednostka samorzadu terytorialnego, panstwowa lub samorzagdowa osoba
prawna nie posiadajg nad tym podmiotem kontroli w rozumieniu art. 4 pkt 4 ustawy
o ochronie konkurencji i konsumentéw.

Sposdb Kryterium nalezy weryfikowa¢ dwuetapowo. Na pierwszym etapie nalezy
weryfikacji: | zweryfikowac forme prawng wnioskodawcy. Jedli jest to stowarzyszenie, spétdzielnia
socjalna zaktadana przez osoby prawne lub spétdzielnia socjalna, ktorej cztonkami sg
wyltgcznie osoby fizyczne, nalezy przyjaé, ze kryterium nie ma zastosowania. Podmioty
te nie mogg by¢ bowiem kontrolowane przez Skarb Panstwa, jednostke samorzadu
terytorialnego, panstwowg lub samorzagdowg osobe prawng. W przypadku innych
form prawnych wnioskodawcy (np. fundacja, spdtka, spoétdzielnia zrzeszajgca osoby
fizyczne i prawne) nalezy zweryfikowaé, czy kryterium jest spetnione.

Analiza kryterium:

Zapis ustawy nalezy analizowaé z uwzglednieniem formy prawnej podmiotu ekonomii
spotecznej, ktéry sktada wniosek o nadanie statusu Przedsiebiorstwa Spotecznego:



Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska [

Ep ropejsk_le . Polska Europejski Fundusz Spoteczny hioo
Wiedza Edukacja Rozwoj %

* 4 %

W przypadku spoétdzielni socjalnych, zatozonych przez organizacje pozarzgdowe lub jednostki
samorzadu terytorialnego (tzw. spétdzielnie socjalne oséb prawnych), wymadg okreslony w art.
3 ust. 2 ustawy o ekonomii spotecznej nie ma zastosowania, na co wprost wskazuje zapis ustawy.
Jesli wniosek o nadanie statusu Przedsiebiorstwa Spotecznego sktada spétdzielnia socjalna,
ktdrej zatozycielem sg organizacje pozarzadowe albo jednostki samorzadu terytorialnego,
kryterium okres$lone w art. 3 ust 2 ustawy w ogole nie podlega weryfikacji.

W przypadku jesli spétdzielnia socjalna byta powotywana przez osoby fizyczne, ale na dzien
weryfikacji jej cztonkiem jest miedzy innymi jednostka samorzadu terytorialnego (sytuacja taka
jest dos¢ rzadko spotykana, ale mozliwa na podstawie art. 5 ust 7 ustawy o spétdzielniach
socjalnych), nie mozna zastosowac wytgczenia przewidzianego dla spoétdzielni socjalnych
zaktadanych przez osoby prawne. Nalezy mie¢ na uwadze, art. 36 § 2 ustawy — Prawo
spotdzielcze, zgodnie z ktérym kazdy cztonek spétdzielni ma jeden gtos bez wzgledu na ilos¢
posiadanych udziatéw, zatem kryterium braku kontroli przez ze strony jednostki samorzady
terytorialnego jest spetniona.

c) Prowadzenie dzialalno$ci w zakresie reintegracji spotecznej i zawodowej oséb

zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub realizacji ustug spotecznych

Podstawa prawna: Art. 4 ust 1 ustawy

Streszczenie
kryterium:

Przedsiebiorstwo Spoteczne musi prowadzi¢ dziatania majgce na celu reintegracje
spoteczng i zawodowg 0sdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub realizowac
ustugi spoteczne.

Sposéb
weryfikacji:

Na podstawie zapiséw statutu lub umowy

Przy weryfikacji nalezy zwrdci¢ uwage, ze zapisy statutu lub umowy mogg nie méwié
wprost o ustugach spotecznych lub o reintegracji spotfecznej
i zawodowej. W zwigzku z tym nalezy zweryfikowaé, czy dziatalno$¢ podmiotu
faktycznie wpisuje sie w ktéras z wymienionych przestanek.

W przypadku watpliwosci w zakresie dziatalno$ci prowadzonej przez podmiot albo
nieprecyzyjnych zapiséw statutu lub umowy réwnowaznej, nalezy skorzystac
z informacji zawartych we wniosku o nadanie statusu Przedsiebiorstwa Spotecznego.
Mozna tez zwrdci¢ sie do wnioskodawcy z prosbg o przedstawienie dodatkowych
wyjasnien.

Analiza kryterium:

Przedsiebiorstwo Spoteczne moze spetni¢ kryterium okreslone w art. 4 ust 1 ustawy o

ekonomii spotecznej na dwa sposoby. Pierwszy sposdb to prowadzenie dziatan w celu reintegracji

spotecznej i zawodowej 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Drugi sposdb to realizacja ustug

spotecznych.

Definicja reintegracji spotecznej i zawodowej zostata okreslona w art. 2 pkt 7 i 8 ustawy o

ekonomii spotecznej. Reintegracja spoteczna to dziatania majgce na celu odbudowywanie lub nabycie

i podtrzymywanie umiejetnosci uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalnej i petnienia rél spotecznych

W miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu. Reintegracja zawodowa to dziatania, ktdre stuzg zdobyciu

nowych kwalifikacji, kompetencji, wiedzy i umiejetnosci w celu odbudowania lub uzyskania i
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podtrzymania zdolnosci do samodzielnego swiadczenia pracy i awansu zawodowego. Podmiot, ktéry
chce spetnic to kryterium powinien posiadac zapis w statucie odnoszacy sie do reintegracji spoteczne;j
i zawodowej. Moze to by¢ uregulowane na poziomie celéw podmiotu lub konkretnych realizowanych
dziatan. Kryterium okreslone w ustawie nie precyzuje, do kogo majg by¢ kierowane dziatania w zakresie
reintegracji zawodowej i spotecznej co oznacza, ze mogg one by¢ skierowane zaréwno do ogétu
spoteczenstwa, do konkretnych grup spotecznych lub wytgcznie do pracownikéw podmiotu. Nie ma
rowniez wymogu, aby byta to gtéwna lub jedna z kluczowych dziatalnosci podmiotu. Kryterium moze
byé spetnione zardwno poprzez dziatania wtasne podmiotu ubiegajgcego sie o status Przedsiebiorstwa
Spotecznego, jak i poprzez dziatania podmiotu prowadzgcego podmiot reintegracyjny (CIS, KIS, ZAZ lub
WTZ).

Definicja ustug spotecznych zostata okreslona w art. 2 ust 9 ustawy o ekonomii spotecznej i
odnosi sie do katalogu ustug spotecznych okreslonych w ustawie o realizowaniu ustug spotecznych
przez centrum ustug spotecznych. Lista ustug spotecznych, ktére moze realizowaé podmiot, aby
potwierdzi¢ spetnienie kryterium Przedsiebiorstwa Spotecznego jest dos¢ szeroka i obejmuje: polityke
prorodzinng, wspieranie rodziny, system pieczy zastepczej, pomoc spoteczng, promocje i ochrone
zdrowia, wspierania osdb niepetnosprawnych, edukacje publiczng, przeciwdziatanie bezrobociu,
kulture, kulture fizyczng i turystyke, pobudzanie aktywnosci obywatelskiej, mieszkalnictwo, ochrone
Srodowiska oraz reintegracje zawodowg i spoteczng. Podmiot moze potwierdzi¢ spetnienie kryterium
poprzez zapisy w statucie lub umowie spotki odnoszace sie do jednego lub wielu obszaréw ustug
spotecznych. Moze tez wykaza¢ konkretne dziatania, ktdre prowadzi, a ktére wpisuja sie w obszar ustug
spotecznych. Przy weryfikacji nalezy pamietaé, ze podmiot nie musi prowadzi¢ dziatarn we wszystkich
obszarach ustug spotecznych wymienionych ustawa. Realizacja dziatart nawet w jednym obszarze ustug
spotecznych powoduje spetnienie kryterium.

Szeroka definicja ustug spotecznych przyjeta w ustawie o ekonomii spotecznej sprawi, ze
wiele podmiotéw ubiegajgcych sie o status Przedsiebiorstwa Spotecznego bedzie spetniaé obie
przestanki okreslone w kryterium. Decydujgca o $ciezce weryfikacji powinna by¢ w tym wypadku
deklaracja podmiotu wnioskujgcego o status przedsiebiorstwa spotecznego, dotyczace celu jego
funkcjonowania. W przypadku, w ktérym wnioskodawca deklaruje, ze jako przedsiebiorstwo spoteczne
dziata¢ bedzie w celu reintegracyjnym konieczne jest zweryfikowanie mozliwosci podjecia takiej
aktywnosci w statucie lub innych dokumentach o tym charakterze. Jedynie wskazanie obu okreslonych
w ustawie celdw dziatalnosci przedsiebiorstwa spotecznego zobowigzuje wojewode do weryfikacji, czy
faktycznie wnioskodawca moze prowadzi¢ dziatalnos¢ w takim obszarze.

d) Zatrudnienie minimum 3 pracownikéw

Podstawa prawna: Art. 5 ust 1 ustawy

Streszczenie | Podmiot ubiegajacy sie o status Przedsiebiorstwa Spotecznego musi zatrudniaé co
kryterium: najmniej 3 osoby na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace. Kazda
z tych oséb musi by¢ zatrudniona w wymiarze czasu pracy minimum 1/2 etatu.

Sposéb Kryterium nalezy zweryfikowaé w oparciu o:

weryfikacji: e Zaswiadczenie z ZUS, lub

e imienny raport miesieczny o naleznych sktadkach i wyptaconych swiadczeniach
ZUS RCA, lub

e kserokopie/skan 3 umow o prace / spotdzielczych uméw o prace.
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Dokumenty przedstawione do weryfikacji mogg zosta¢ zanonimizowane.
Whioskodawca moze usungé z nich dane osobowe pracownikéw, np. zostawiajgc
inicjaty oséb zatrudnionych. Mozliwe jest réwniez ukrycie danych dotyczacych
wysokosci wynagrodzen.

W przypadku, jesli pracownicy zostali zatrudnieni w krétkim czasie przed ztozeniem
whniosku o nadanie statusu Przedsiebiorstwa Spotecznego i z tego powodu nie zostali
jeszcze ujeci w ostatnim miesiecznym raporcie ZUS RCA, mozliwe jest przedstawienie
kopii uméw o prace na potwierdzenie zatrudnienia 3 osdb.

Analiza kryterium:

Kryterium odnosi sie wytgcznie do liczby 0séb zatrudnionych w danym podmiocie, bez analizy
ich sytuacji na rynku pracy oraz tego, czy sg to osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym. Nie ma tez
znaczenia okres zatrudnienia w tym podmiocie. Kryterium nalezy uznac za spetnione, jesli na dzien
ztozenia wniosku w podmiocie sg zatrudnione co najmniej 3 osoby na podstawie umow o prace lub
spotdzielczych umoéw o prace i kazda z tych osdb jest zatrudniona w wymiarze czasu pracy minimum
1/2 etatu. Do weryfikacji kryterium nie sg brane pod uwage osoby zatrudnione na podstawie uméw
cywilnoprawnych, umow o $wiadczenie ustug czy kontraktow menedzerskich. Nie weryfikuje sie
rowniez oséb zatrudnionych na podstawie umoéw o prace lub spétdzielczych uméw o prace w wymiarze
czasu pracy nizszym niz 1/2 etatu. Do weryfikacji kryterium nie mozna sumowac wielkosci etatow
réznych pracownikéw zatrudnionych w tym podmiocie.

Do weryfikacji spetnienia kryterium wystarczajace jest potwierdzenie, ze podmiot zatrudnia
co najmniej 3 pracownikéw na podstawie umowy o prace lub spotdzielczej umowy o prace na minimum
1/2 etatu. Nie ma obowigzku zliczania catkowitej liczby oséb zatrudnionych. Oznacza to, ze podmiot
ubiegajgcy sie o status Przedsiebiorstwa Spofecznego nie musi przedstawia¢ dokumentow
potwierdzajacych taczng liczbe zatrudnionych osdb. Wystarczajace jest przedstawienie dokumentoéw,
ktore potwierdzg zatrudnienie 3 pracownikéw.

e) Co najmniej 30% osdb zatrudnionych to osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym

Podstawa prawna: Art. 5 ust 2 ustawy

Streszczenie | Jesli podmiot ubiegajacy sie o nadanie statusu Przedsiebiorstwa Spotecznego ma na
kryterium: celu reintegracje zawodowa i spoteczng oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
i zostat zweryfikowany pozytywnie jako spetniajacy przestanke wskazang w art. 4 ust.
1 pkt 1 ustawy, to minimum 30% ogdtu oséb zatrudnionych muszg stanowi¢ osoby
zagrozone wykluczeniem spotecznym.

Sposdb Na podstawie oswiadczenia PES.

weryfikacji: Kryterium podlega weryfikacji wytgcznie w sytuacji, gdy podmiot ubiegajacy sie
o status Przedsiebiorstwa Spotecznego zadeklaruje we wniosku realizacje celu
reintegracji zawodowe;j i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
zostat pozytywnie zweryfikowany jako spetniajgcy kryterium okreslone w art. 4 ust 1
pkt 1 ustawy. Oznacza to, ze jesli podmiot zadeklarowat sie jako realizujgcy ustugi

spoteczne, kryterium weryfikacji wynikajgce z art. 5 ust 2 ustawy nie ma zastosowania.
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Na etapie weryfikacji statusu Przedsiebiorstwa Spotecznego nalezy w tym kryterium
wybrac¢ odpowiedz ,nie dotyczy” i przejs¢ do kolejnych kryteriow.

Ztozone o$wiadczenie powinno wskazywac na ogélng liczbe oséb zatrudnionych oraz
na liczbe oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej umowy
o prace, ktére s3 zatrudnione w wymiarze czasu co najmniej 1/2 etatu i sg zagrozone
wykluczeniem spotecznym. W oparciu o te informacje nalezy obliczy¢ procentowy
udziat oso6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym w ogdlnej liczbie oséb
zatrudnionych. Jesli wynosi on co najmniej 30% - kryterium nalezy uznaé za spetnione.

Analiza kryterium:

Kryterium podlega weryfikacji wytgcznie w sytuacji, gdy podmiot ubiegajacy sie o status

Przedsiebiorstwa Spotecznego zadeklaruje we wniosku realizacje celu, o ktérym mowa w art. 4 ust 1
pkt 1 ustawy. Oznacza to, ze jesli podmiot zostat zakwalifikowany jako realizujgcy ustugi spoteczne,

kryterium weryfikacji wynikajgce z art. 5 ust 2 ustawy nie ma zastosowania. Na etapie weryfikacji
statusu Przedsiebiorstwa Spotecznego nalezy w tym kryterium wybra¢ odpowiedz ,nie dotyczy” i

przejs¢ do kolejnych kryteridw.

W przypadku, jesli kryterium to podlega weryfikacji w odniesieniu do badanego podmiotu,

proces weryfikacji jest dwuetapowy. Na pierwszym etapie konieczne jest ustalenie catkowitej liczby

0s0b zatrudnianych przez ten podmiot na dzien ztozenia wniosku o nadanie statusu Przedsiebiorstwa

Spotecznego. Do ogdtu osdb zatrudnionych zalicza sie osoby:

zatrudnione na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace (niezaleznie od
wielkosci etatu),

zatrudnione na podstawie umowy o prace naktadcza,

Swiadczace prace na podstawie umowy cywilnoprawnej,

prowadzace  jednoosobowg  dziatalno$¢  gospodarczg  niebedace  pracodawcami
(niezatrudniajgce innych pracownikow) i $wiadczagce na rzecz wnioskodawcy ustugi
nieprzerwanie przez okres co najmniej 3 miesiecy.

Kolejnym etapem weryfikacji jest sprawdzenie, ile sposréd tych oséb spetnia facznie

nastepujace kryteria:

sg to osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym (definicja jest okreslona w art. 2 pkt 6 ustawy
o ekonomii spotecznej),

sg zatrudnione w tym podmiocie na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace
W wymiarze czasu pracy minimum 1/2 etatu.

Przy weryfikacji tego kryterium nalezy zwrdci¢ uwage na nastepujgce kwestie:

Status osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym nalezy ocenia¢ wedtug stanu bezposrednio
poprzedzajgcego zatrudnienie w Przedsiebiorstwie Spotecznym. Fakt zatrudnienia oznacza
bowiem, ze osoba taka traci np. status osoby bezrobotnej czy poszukujgcej pracy. Poniewaz
jednak byta bezrobotna z chwilg zatrudnienia, nalezy nadal traktowac jg jako osobe zagrozong
wykluczeniem spotecznym, dopdki jest zatrudniona w tym podmiocie. W tym kontekscie nie ma
znaczenia, od jak dawna osoba ta jest zatrudniona w podmiocie, gdyz ustawa nie wprowadza w
tym zakresie zadnych wymogoéw czasowych. Oznacza to, ze jesli na dzien zatrudnienia w tym
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podmiocie osoba byta zagrozona wykluczeniem spotecznym posiadata ten status, nalezy uznac,
ze posiada go nadal bedgc zatrudnionym w podmiocie ubiegajgcym sie o status Przedsiebiorstwa
Spotecznego.

e Konkretna osoba moze spetnia¢ kilka przestanek wykluczenia spotecznego z listy okreslonej w
ustawie. Oznacza to, ze nalezy zliczy¢ liczbe osdb, ktére spetniajg co najmniej jedng przestanke
wykluczenia spotecznego. Nie wolno natomiast liczy¢ tej wartosci jako sumy oséb wpisujgcych
sie w kazdg z przestanek wykluczenia spotecznego, gdyz moze to prowadzi¢ do policzenia jednej
osoby wielokrotnie, jesli doswiadcza ona wykluczenia wielokrotnego.

f) Posiadanie organu konsultacyjno-doradczego

Podstawa prawna: Art. 7 ustawy

Streszczenie | Przedsiebiorstwo Spoteczne musi posiada¢ organ konsultacyjno-doradczy ztozony
kryterium: z pracownikédw lub ich przedstawicieli. W zaleznosci od formy prawnej
Przedsiebiorstwa Spotecznego, organ konsultacyjno-doradczy moze przybierac rézne
formy organizacyjne.

Sposob Weryfikacja w oparciu o:

weryfikacji: e statut lub umowe rownowazng lub

e odpis aktualny z KRS, lub

e uchwate o powotaniu organu konsultacyjno-doradczego.

Analiza kryterium:

W przypadku, jesli Przedsiebiorstwo Spoteczne dziata jako spoétdzielnia socjalna utworzona
przez osobe prawng, lub gdy liczba cztonkéw spétdzielni socjalnej jest nizsza niz liczba pracownikéw
niebedacych jej cztonkami, powotywanie organu konsultacyjno—doradczego nie jest w ogdle
wymagane. W takich podmiotach wymagane jest bowiem zwotywanie przez ten podmiot spotkania
konsultacyjnego, szczegdtowo opisanego w art. 7a ustawy o spotdzielniach socjalnych. Wytaczenie to
zostato jednoznacznie wskazane w art. 7 ust. 5 ustawy o ekonomii spotecznej.

W przypadku jesli o nadanie statusu Przedsiebiorstwa Spotecznego wystepuje spétka z o.0.,
spotka akcyjna lub klub sportowy bedacy spétka, wymagane jest, aby organem konsultacyjno-
doradczym byta rada nadzorcza lub komisja rewizyjna. Oznacza to, ze jeden z tych organéw musi
sktadac sie pracownikéw Przedsiebiorstwa Spotecznego lub ich przedstawicieli. Podmioty te nie majg
innej mozliwosci spetnienia kryterium posiadania organu konsultacyjno-doradczego, jak tylko poprzez
rade nadzorczg lub komisje rewizyjna.

W pozostatych przypadkach, to Przedsiebiorstwo Spoteczne decyduje, w jaki sposdb organ
konsultacyjno-doradczy zostanie wprowadzony do podmiotu. Moze to by¢ rozwigzane poprzez
wprowadzenie nowego organu statutowego ujawnionego w KRS, modyfikacje sktadu juz istniejgcego
organu statutowego albo np. poprzez powotfanie nowego organu, ktéry nie bedzie jednak organem
statutowym podmiotu, a tym samym nie bedzie ujawniony w KRS.

W skfad organu konsultacyjno—doradczego majg co do zasady wchodzi¢ wszystkie osoby
zatrudnione w tym Przedsiebiorstwie Spotecznym. Wyjatek stanowi sytuacja, gdy podmiot zatrudnia
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ponad 10 pracownikéw. W takiej sytuacji organ konsultacyjno-doradczy moze sktadac sie z
przedstawicieli pracownikdéw — wymagane jest, aby byly to co najmniej 3 osoby.

Kompetencje organu konsultacyjno—doradczego muszg obejmowac co najmniej nastepuje
zagadnienia:

e zapoznanie sie nie rzadziej niz raz do roku z wynikami dziatalnosci i wyrazenie opinii w tym
zakresie,

e opiniowanie regulaminu pracy i zasad organizacji pracy oraz proponowanych zmiany w tych
dokumentach,

e opiniowanie planowanych dziatan Przedsiebiorstwa Spotecznego, w szczegdlnosci
podejmowanych na rzecz reintegracji spotecznej i zawodowe;.

W przypadku stowarzyszen, roli organu konsultacyjno-doradczego nie moze petni¢ walne
zgromadzenie cztonkdéw stowarzyszenia. Jest to bowiem organ sktadajacy sie z cztonkéw, a nie z
pracownikéw podmiotu, a tym samym nie spetnia definicji z ustawy o ekonomii spoteczne;j.

g) Ograniczenia w zaKkresie dzialan prowadzonych przez podmiot

Podstawa prawna: Art. 8 ust 1 ustawy

Streszczenie | W art. 8 8 ust 1 ustawy o ekonomii spotecznej wskazano ograniczenia dotyczace,
kryterium: ogdblnie ujmujgc, dysponowania majatkiem PS w okreslonych sytuacjach tj. przy
udzielaniu pozyczek, przekazywaniu majatku, wykorzystywaniu majatku, oraz
dokonywania zakupéw towarow.

Sposob Na etapie przyznawania statusu przedsiebiorstwa spotecznego weryfikacja nastepuje
weryfikacji: | na podstawie oswiadczenia ztozonego i zatgczonego do wniosku o przyznanie statusu.

Analiza kryterium:

Zapisy ustawy mdwig o tym, ze Przedsiebiorstwo Spoteczne nie moze:

a) udziela¢ pozyczek osobom prawnym z nim powigzanym oraz swoim cztonkom, cztonkom
organdw statutowych, pracownikom i osobom z ich otoczenia. Dotyczy to réwniez zakazu
zabezpieczania ich zobowigzan majatkiem Przedsiebiorstwa Spotecznego;

b) przekazywac na rzecz tych oséb majgtku na zasadach innych niz w przypadku osdéb trzecich, w
szczegodlnosci jesli odbywa sie to nieodpfatnie lub na preferencyjnych warunkach;

c) wykorzystywaé majatku na rzecz tych oséb na zasadach innych niz w przypadku oséb trzecich,
chyba ze wynika to z celu statutowego;

d) dokonywac zakupow od tych oséb na zasadach innych niz w przypadku oséb trzecich lub po
cenach wyzszych niz rynkowe.

Przedsiebiorstwo spoteczne moze wprowadzi¢c te zapisy do statutu lub innego
rownowaznego dokumentu (np. umowy spétki). Wazne jest, aby zapis zawarty w statucie lub innym
rownowaznym dokumencie byt doktadnym odwzorowaniem zapisdw art. 8 ust 1 ustawy o ekonomii
spotecznej. Przedsiebiorstwo Spoteczne moze modyfikowaé te zapisy wytgcznie w zakresie ich
dostosowania do swojej sytuacji formalno-prawnej (np. fundacja moze usungc zapisy odnoszace sie do
cztonkéw organizacji, gdyz nie istnieje cos takiego jak cztonkostwo w fundacji). Rdwnoczesnie zalecane
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jest, aby w celu unikniecia watpliwosci interpretacyjnych, Przedsiebiorstwa Spoteczne przenosity do

swoich dokumentow (statutu lub umowy spétki) zapisy art. 8 ustawy w ich doktadnym brzmieniu

(nawet jesli jakis aspekt nie bedzie pasowad do ich sytuacji).

W przypadku, jesli Przedsiebiorstwo Spoteczne posiada status Organizacji Pozytku
Publicznego i w zwigzku z tym w jego statucie sg juz zawarte ograniczenia wynikajgce z art. 20 ust. 6

ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, nalezy mie¢ na uwadze, ze ograniczenia

wynikajgce z art. 8 ustawy o ekonomii spotecznej sg bardziej restrykcyjne niz te wskazane w art. 20 ust

6 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Réwnoczesnie nic nie stoi na

przeszkodzie, aby Przedsiebiorstwo Spoteczne stosowato jeden zapis ograniczajacy wskazane obszary

jego dziatalnosci, spetniajgcy wymagania obu w/w ustawy.

h) Zasady przeznaczania zysku/nadwyzki bilansowej

Podstawa prawna: Art. 9 ust 1 ustawy

Streszczenie
kryterium:

Zysk lub nadwyzka bilansowa, wypracowana przez Przedsiebiorstwo Spoteczne nie
moze byc¢ przeznaczona do podziatu pomiedzy cztonkdéw, udziatowcéw, akcjonariuszy
i osoby zatrudnione w tym podmiocie.

Sposéb
weryfikacji:

Weryfikacja kryterium w oparciu o:

e statut lub umowe réwnowazng, lub
e uchwate o przeznaczeniu zysku / nadwyzki bilansowej, lub
¢ polityke rachunkowosci obowigzujacg w podmiocie.

Podstawowym sposobem weryfikacji kryterium jest sprawdzenie statutu lub umowy
rownowaznej. Mozliwa jest tez weryfikacja spetnienia kryterium w oparciu o zapis
polityki rachunkowosci lub uchwate okreslajaca zasady podziatu zysku obowigzujace
w Przedsiebiorstwie Spotecznym. Jesli ktérys z tych dokumentéw zawiera zapisy
okreslajgce przeznaczenie zysku (nadwyzki bilansowej) i s3 one zgodne z zapisem
ustawy, kryterium nalezy uznac za spetnione.

Kryterium moze zostaé¢ zweryfikowane rowniez w oparciu o sprawdzenie, w jaki
sposob podmiot faktycznie dokonuje przeznaczenia wypracowanego zysku. W tym
celu konieczne jest sprawdzenie uchwaty, ktéra okreslata przeznaczenie zysku za
ostatni zamkniety rok rozliczeniowy, w ktérym podmiot osiggnat zysk/nadwyzke
bilansowa. Jesli uchwata ta jest zgodna z wymogiem okreslonym ustawg, kryterium
nalezy uznac za spetnione.

Analiza kryterium:

Kryterium dotyczy zysku lub nadwyzki bilansowej wypracowanej przez Przedsiebiorstwo
Spoteczne w ramach dziatalnosci wymienionej w art. 3 ust 1 ustawy (czyli dziatalnosci gospodarczej lub
odptatnej). Zysk (lub nadwyzka bilansowa w przypadku spotdzielni) nie moze by¢ przeznaczona do
podziatu pomiedzy cztonkdéw organizacji, udziatowcdw, akcjonariuszy i osoby zatrudnione. Kryterium

to jest w praktyce realizacjg idei podmiotu non-profit. Zysk wypracowany przez podmiot moze byc¢

przeznaczony np. na: realizacje celéw statutowych, pokrycie strat w lat ubiegtych, reintegracje

spoteczng i zawodowg pracownikdéw, dalszy rozwdj Przedsiebiorstwa Spotecznego lub na tworzenie
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kapitatu podmiotu. Nalezy jednakze zwrdéci¢ uwage, ze art. 172 ustawy — Prawo spétdzielcze wytgcza
stosowanie przepisdow dotyczgcych nadwyzki bilansowej w odniesieniu do spétdzielni produkcji rolnej,
poniewaz wynagrodzenie w takiej spétdzielni jest ksztattowane jako udziat w dochodzie podzielonym
stosownie do wkfadu pracy. Z tego wynika, ze do rolniczych spétdzielni produkcyjnych przepisy
dotyczace podziatu nadwyzki bilansowej nie majg zastosowania.

4. Dodatkowe obowigzki Przedsiebiorstwa Spotecznego

a) Obowiazek informowania os6b zatrudnianych o mozliwo$ci utraty prawa do
specjalnego zasitku opiekunczego

Podstawa prawna: Art. 5 ust 4 ustawy

Streszczenie | Jesli Przedsiebiorstwo Spoteczne chce zatrudni¢ pracownikéw uprawnionych do
kryterium: otrzymywania specjalnego zasitku opiekunczego, o ktérym mowa w art. 16a ust. 1
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych, musi ich
poinformowa¢é o skutkach podjecia zatrudnienia w zakresie prawa do tego zasitku.

Sposéb Na podstawie oswiadczenia PES.

weryfikacji:

Analiza kryterium:

Specjalny zasitek opiekunczy to Swiadczenie pieniezne, ktére przystuguje osobom, na ktérych
cigzy obowigzek alimentacyjny oraz osobom ktdre zmuszone byty do rezygnacji z pracy lub nie
podejmujg pracy ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania statej opieki nad osobg o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci lub o innym stopniu niepetnosprawnosci, ale wymagajacym opieki ze strony innej
osoby. Poniewaz zasitek ten przystuguje miedzy innymi osobom nie pracujgcym oraz jest obwarowany
kryterium dochodowym, podjecie pracy w Przedsiebiorstwie Spotecznym moze (chociaz nie musi)
spowodowac utrate tego zasitku. W zwigzku z tym, Przedsiebiorstwo Spoteczne powinno
poinformowac takg osobe o skutkach podjecia zatrudnienia.

Obowigzek okreslony w art. 5 ust. 4 ustawy o ekonomii spotecznej dotyczy wytacznie tych
0s0b, ktdére poinformowaty Przedsiebiorstwo Spoteczne o prawie do otrzymania specjalnego zasitku
opiekuiczego. Oprdécz tego Przedsiebiorstwo Spoteczne nie jest podmiotem uprawnionym do
weryfikacji, czy zatrudnienie konkretnej osoby spowoduje faktycznie utrate prawa do specjalnego
zasitku opiekuriczego. W zwigzku z tym nie musi rozstrzyga¢, czy osoba zatrudniana faktycznie straci
ten zasitek po podjeciu zatrudnienia. Do spetnienia kryterium wystarczajace jest poinformowanie, ze
podjecie pracy moze spowodowac utrate prawa do zasitku opiekunczego.

Poinformowanie pracownika moze przyjag¢ dowolng forme: pisma, informacji przestanej
drogg elektroniczng, informacji w umowie czy warunkach zatrudnienia, podpisanego o$wiadczenia lub
kazdej innej formy zapewniajgcej skuteczne poinformowanie osoby zatrudniane;.

14



*

Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska [

Ep ropejsk_le . Polska Europejski Fundusz Spoteczny *
Wiedza Edukacja Rozwoj

* 4 %

* oy *

b) Wymoég tworzenia indywidualnych planéw reintegracji dla oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznych

Podstawa prawna: Art. 6 ustawy

Streszczenie | W przypadku, jesli Przedsiebiorstwo Spoteczne otrzyma wsparcie na zatrudnienie
kryterium: osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym ze s$rodkéw Funduszu Pracy,
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON) lub w
ramach programow realizowanych przez osrodek wsparcia ekonomii spotecznej, jest
zobowigzane do opracowania i realizacji indywidualnych planéw reintegracji dla
kazdej z oséb objetych wsparciem.

Sposob Kryterium nie podlega réwniez weryfikacji na etapie ubiegania sie przez PES

weryfikacji: o nadanie statusu Przedsiebiorstwa Spotecznego.

Na etapie kontroli Przedsiebiorstwa Spotecznego kryterium moze by¢ zweryfikowane

poprzez sprawdzenie zapiséw indywidualnych planow reintegracji

w odniesieniu do wszystkich lub wybranych losowo pracownikdw Przedsiebiorstwa

Spotecznego, dla ktérych takie plany powinny by¢ utworzone. Przy weryfikacji tego

kryterium nalezy pamietaé, ze:

e w przypadku pracownikéw, ktérzy od niedawna sg zatrudnieni
w Przedsiebiorstwie Spotecznym, indywidualny plan reintegracji moze by¢
dopiero tworzony;

e ustawa okred$la minimalny zakres merytoryczny indywidualnego planu
reintegracji, ale nie okresla jego wzoru, co oznacza, ze Przedsiebiorstwo
Spoteczne ma petng dowolnos$é w zakresie formy tego dokumentu;

e indywidualne plany reintegracji moga zawiera¢ informacje i dane wrazliwe, co

oznhacza, ze ich tres¢ powinna by¢ szczegdlnie chroniona przed dostepem osdb

nieupowaznionych.

Analiza kryterium:

Kryterium nie ma zastosowania, jesli Przedsiebiorstwo Spoteczne nie otrzymato dotychczas
wsparcia ze srodkéw Funduszu Pracy, PFRON oraz w ramach osrodka wsparcia ekonomii spotecznej na
utworzenie lub utrzymanie miejsc pracy dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Kryterium nie podlega rowniez weryfikacji na etapie ubiegania sie przez podmiot ekonomii
spotecznej o nadanie statusu Przedsiebiorstwa Spotecznego. Wynika to z zapisu art. 12 ust 3 ustawy
o ekonomii spotecznej — do wniosku o uzyskanie statusu Przedsiebiorstwa Spotecznego nie zatacza sie
dokumentdw potwierdzajgcych spetnienie kryterium okreslonego w art. 6 ustawy (nie jest on
wymieniony w tresci art. 12 ust 3 ustawy). Oznacza to, ze kryterium nie jest weryfikowane na etapie
nadawania statusu Przedsiebiorstwa Spotecznego, a jedynie na etapie kontroli juz istniejgcego
Przedsiebiorstwa Spotecznego. Rozwigzanie to jest spowodowane specyfikg indywidualnego planu
reintegracji. Dokument ten moze by¢ przygotowany i wdrozony dopiero po zatrudnieniu osoby
zagrozonej wykluczeniem spotecznym w Przedsiebiorstwie Spotecznym i przy jej udziale. Dodatkowo
jego przygotowanie i realizacja wymagajg czasu.
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Art. 6 ust 3 ustawy mowi, ze indywidualny plan reintegracji musi zawiera¢ w szczegdlnosci
informacje o:

e sytuacji spotecznej i zawodowej pracownika,
e planowanych dziataniach z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej,
e zaktadanych efektach tych dziatan i sposobie ich oceny.

Indywidualny plan reintegracji musi by¢ przygotowany na okres nie krétszy niz czas, w jakim
osoba ta bedzie objeta wsparciem ze srodkéw Funduszu Pracy, PFRON lub osrodka wsparcia ekonomii
spotecznej. Indywidualnego planu reintegracji nie sporzadza sie w sytuacji, gdy osoba zagrozona
wykluczeniem spotecznym realizuje w zaktadzie aktywnosci zawodowej indywidualny program
rehabilitacji zawodowej i spotecznej.

5. Procedura nadawania statusu Przedsiebiorstwa Spotecznego

Procedura nadawania statusu Przedsiebiorstwa Spotecznego zostata opisana w art. 12
ustawy o ekonomii spotecznej. Status Przedsiebiorstwa Spotecznego nadawany jest w drodze decyzji
administracyjnej wydanej przez wojewode, wtasciwego ze wzgledu na siedzibe podmiotu ubiegajgcego
sie o ten status.

Art. 12 ust 2 ustawy okresla, co zawiera wniosek o nadanie statusu Przedsiebiorstwa
Spotecznego. S to: nazwa, forma prawna podmiotu, adres siedziby i miejsce wykonywanej
dziatalnosci, numery NIP i REGON, numer KRS lub numer z innej ewidencji, okreslenie celu dziatalnosci
podmiotu (reintegracja spoteczna i zawodowa o0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub/i
realizacja ustug spotecznych) oraz planowany przedmiot dominujacej dziatalnosci.

Odnosnie procedowania wniosku oraz formy w jakiej ma by¢ ztozony zastosowanie maja
przepisy kodeksu postepowania administracyjnego.

Dodatkowo, takze art. 12 ust. 3 ustawy o ekonomii spotecznej wskazuje, ze do wniosku nalezy
zatgczy¢ dokumenty potwierdzajgce spetnienie przez wnioskodawce kryteridw, jakie musi spetnic
Przedsiebiorstwo Spoteczne. Zapis ustawy moéwi, ze do wniosku nalezy zatgczy¢ w szczegdlnosci: statut,
umowe spotki lub inny dokument o podobnym charakterze, oraz odpowiednie uchwaty lub
sprawozdania.

W przypadku, jesli wniosek o nadanie statusu Przedsiebiorstwa Spotecznego sktadany jest
przez spotdzielnie socjalng, nie ma ona obowigzku sktadania zatgcznikéw potwierdzajgcych spetnienie
warunkdw, o ktérych mowa w art. 3, art. 4 ust. 1, art. 5 oraz art. 7-9 ustawy o ekonomii spotecznej.
Jednoznacznie wskazuje na to zapis art. 12 ust. 4 ustawy o ekonomii spotecznej.

Poniewaz ustawa nie zaktada zamknietego katalogu dokumentéw, jakie obligatoryjnie nalezy
zatgczy¢ do wniosku o nadanie statusu Przedsiebiorstwa Spotecznego, wykaz zatgczonych
dokumentdw moze by¢ w kazdym przypadku inny. Pracownik Urzedu Wojewddzkiego odpowiedzialny
za weryfikacje wniosku powinien w oparciu o przedstawione dokumenty oraz wyjasnienia zawarte w
niniejszym poradniku zweryfikowaé, czy podmiot spetnia wszystkie kryteria. Jesli weryfikacja
przebiegnie pozytywnie, podmiot sktadajgcy wniosek powinien otrzymac status Przedsiebiorstwa
Spotecznego w drodze decyzji administracyjnej. Jesli jednak przedstawione dokumenty s3
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niewystarczajace, zgodnie z kodeksem postepowania administracyjnego organ wezwie wnioskujgcego
do uzupetnienia dokumentéw we wskazanym w wezwaniu terminie.

W przypadku, jesli po weryfikacji wniosku wojewoda stwierdza, ze podmiot nie spetnia
przestanek pozwalajacych na nadanie mu statusu Przedsiebiorstwa Spotecznego, wydaje decyzje
odmowng. Od decyzji tej przystuguje odwotanie, wnoszone do ministra witasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego za posrednictwem wojewody.

6. Obowiazki sprawozdawcze spoczywajgce na Przedsiebiorstwach
Spotecznych.

Podmiot, ktdry uzyska status Przedsiebiorstwa Spotecznego przyjmuje na siebie kilka
obowigzkéw. Najwazniejszym z nich jest konieczno$¢ corocznego ztozenia sprawozdania.
Sprawozdanie takie przygotowuje sie i sktada wojewodzie wtasciwemu ze wzgledu na siedzibe
Przedsiebiorstwa Spotecznego. Wymodg ten wynika z art. 10 ustawy o ekonomii spotecznej.
Sprawozdanie sktada sie w terminie do 31 marca za poprzedni rok kalendarzowy. Sktadane jest ono w
formie elektronicznej, wzér sprawozdania oraz szczegétowe zasady jego sporzadzania sg okreslone w
rozporzadzeniu ministra wiasciwego ds. zabezpieczenia spotecznego.

Sprawozdanie Przedsiebiorstwa Spotecznego zawierac bedzie:

e informacje dotyczace podmiotu — nazwa i forma prawna, adres siedziby, dane kontaktowe, NIP,
REGON i KRS lub numer z innego rejestru, w ktérym podmiot jest zarejestrowany,

e szczegétowe informacje o podjetych dziataniach dotyczacych reintegracji zawodowej i
spotecznej oséb zatrudnionych w Przedsiebiorstwie Spotecznym, wraz opisem efektéw tych
dziatan,

e informacje odnosnie struktury zatrudnieniu w Przedsiebiorstwie Spotecznym, w szczegdlnosci w
zakresie spetnienia kryterium zatrudnienia minimum 30% oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym (o ile kryterium to ma zastosowanie),

e informacje o korzystaniu z instrumentéw wsparcia, przewidzianych w art. 21, 22 i od 24 do 26
ustawy.

Sprawozdanie, o ktéorym mowa w art. 10 ustawy jest catkowicie nowym obowigzkiem
sprawozdawczym, niezaleznym od innych obowigzkéw, ktérym podlegaja PS. Sprawozdanie po
ztozeniu do wojewody podlega weryfikacji pod wzgledem poprawnosci i kompletnosci informacji
w nim zawartych. Przedsiebiorstwo Spoteczne sktada pierwsze sprawozdanie za rok kalendarzowy,
w ktérym uzyskato ten status. Kolejne sprawozdania sktadane sg w terminie do 31 marca kazdego roku
za rok poprzedni. Ostatnie sprawozdanie sktadane jest za rok, w ktéorym podmiot utracit status
Przedsiebiorstwa Spotecznego.

Zgodnie z art. 14 ustawy, w przypadku nieztozenia sprawozdania z dziatalnosci
Przedsiebiorstwa Spotecznego w terminie okreslonym w ustawie, wojewoda wzywa podmiot do
zfozenia sprawozdania w terminie nie krétszym niz 14 dni od daty otrzymania tego wezwania. Jedli
Przedsiebiorstwo Spoteczne nie zastosuje sie do tego wezwania i nie ztozy sprawozdania ze swojej
dziatalnosci w wyznaczonym terminie, moze utracic status Przedsiebiorstwa Spotecznego na podstawie
art. 17 pkt 1 ustawy. Utrata statusu Przedsiebiorstwa Spotecznego wymaga wydania decyzji
administracyjnej. W przypadku utraty statusu Przedsiebiorstwa Spotecznego, podmiot moze ponownie
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uzyskac ten status nie wczesniej niz po uptywie roku (nie dotyczy to sytuacji, w ktdrej utrata statusu
nastgpita z przyczyn, o ktérych mowa w art. 17 pkt 2-4 ustawy).

Niezaleznie od sprawozdan rocznych, skfadanych w trybie opisanym powyzej,
Przedsiebiorstwo Spoteczne ma obowigzek zgtoszenia wojewodzie zmian powodujgcych naruszenie
kryteriéw, jakie Przedsiebiorstwo Spoteczne powinno spetnia¢. Wymodg ten zostat opisany w art.
13 ustawy. Wymog zgtoszenia dotyczy wytgcznie zmian, ktére skutkujg niespetnieniem kryteriow
okreslonych w ustawie. Zgtaszajac takg sytuacje, Przedsiebiorstwo Spoteczne powinno wskazac
przyczyny naruszenia kryteriow opisanych w ustawie. Po otrzymaniu tej informacji, wojewoda wzywa
Przedsiebiorstwo Spoteczne do wprowadzenia dziatan naprawczych. Termin na poprawe sytuacji
ustawa okresla jako nie krétszy niz 14 dni. Rdwnoczesnie nie okresla maksymalnego terminu co
oznacza, ze wyjasnienia ztozone przez Przedsiebiorstwo Spoteczne powinny by¢ brane po uwage przy
wyznaczeniu terminu na skorygowanie nieprawidtowosci.

Wojewoda odpowiedzialny jest nie tylko za przyznawanie statusu Przedsiebiorstwa
Spotecznego. Wojewoda sprawuje tez nadzéor nad spetnianiem przez podmiot kryteriow
Przedsiebiorstwa Spotecznego i moze zarzadzi¢ kontrole w tym zakresie. Zasady kontroli ze strony
wojewody zostaty opisane z art. 16 ustawy.

7. Korzysci z posiadania statusu Przedsiebiorstwa Spotecznego.

Podmioty, ktdre uzyskajg status Przedsiebiorstwa Spotecznego, bedg mogty korzystac z
nastepujgcych mechanizméw wsparcia:

a) Dofinansowanie skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i chorobowe od
wynagrodzen pracownikéw zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Dofinansowanie sktadek w odniesieniu do pracownikéw zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, zatrudnionych w Przedsiebiorstwie Spotecznym zostato opisane w art. 21 ustawy o
ekonomii spotfecznej. Dofinansowanie obejmuje sktadki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i
chorobowe naliczane od wynagrodzenia pracownika oraz koszty pracodawcy przeznaczone na
finansowanie sktadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i chorobowe. Dofinansowanie to jest
wyptacane ze $rodkéw Funduszu Pracy oraz srodkdéw europejskich i przystuguje w petnej wysokosci
optaconych sktadek przez 24 miesigce od dnia zatrudnienia pracownika, a nastepnie w wysokosci 50%
optaconych sktadek przez kolejnych 12 miesiecy. Dofinansowanie to realizowane jest w formie
refundacji optaconych sktadek albo wyptacane jako zaliczka kwartalna. Dofinansowanie to wyptacane
jest na wniosek Przedsiebiorstwa Spotecznego i na podstawie umowy zawartej ze starostg, wtasciwym
dla siedziby Przedsiebiorstwa Spotecznego. Wzér wniosku o dofinansowanie sktadek zostanie
okreslony w rozporzgdzeniu ministra wtasciwego ds. zabezpieczenia spotecznego.

b) Dofinansowanie na utworzenie stanowiska pracy oraz finansowanie kosztow
wynagrodzenia

Ten mechanizm wsparcia zostat wskazany w art. 22 ustawy, natomiast jego zasady opisane
s w odrebnych przepisach. Przedsiebiorstwo moze otrzymaé dofinansowanie w formie
jednorazowych s$rodkéw na utworzenie stanowiska pracy oraz $rodki na finansowanie kosztéw
wynagrodzen, wyptacane ze srodkéw Funduszu Pracy, PFRON oraz srodkéw europejskich.
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W przypadku dofinansowania pochodzgcego ze srodkéw Funduszu Pracy, moze by¢ ono
wyptacane w zwigzku z zatrudnieniem osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy. Wysokos¢ tego
wsparcia wynosi nie wiecej niz 6-krotnos$¢ przecietnego wynagrodzenia (dofinansowanie do
utworzenia miejsca pracy) oraz dofinansowanie do wynagrodzen w wysokosci nie wyzszej niz kwota
minimalnego wynagrodzenia, wyptacanego przez okres nie diuzszy niz 6 miesiecy.

W przypadku dofinansowania ze srodkdw PFRON, przystuguje ono w zwigzku z utworzeniem
miejsca pracy dla osoby z niepetnosprawnosciag. Przyznawane jest w wysokosci od 6-krotnosci do 15-
krotnosci przecietnego wynagrodzenia (dofinansowanie na utworzenie stanowiska pracy) oraz
dofinansowanie do wynagrodzen w wysokosci nie wyzszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia,
wyptacanego przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

W przypadku dofinansowania pochodzacego z innych zrédet, w szczegélnosci z budzetu Unii
Europejskiej, warunki wsparcia bedg okreslone na poziomie programéw, w ramach ktérych srodki te
beda przyznawane.

c) Dofinansowanie do oprocentowania kredytow

Mechanizm wsparcia zostat opisany w art. 24 ustawy. Przedsiebiorstwo Spoteczne moze
otrzymaé dofinansowanie do oprocentowania kredytow bankowych i w spoétdzielczych kasach
oszczednosciowo-kredytowych. Jest to wsparcie wynikajgce z art. 32 ust 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych. Dofinansowane moze by¢ do 50%
oprocentowania zaciggnietego kredytu, pod warunkiem, ze kredyt ten jest wykorzystany na cele
zwigzane z rehabilitacja zawodowg i spoteczng oséb z niepetnosprawnosciami.

d) Zwrot kosztow poniesionych na dodatkowe koszty Przedsiebiorstwa Spotecznego
zwigzane z zatrudnieniem osdb z niepelnosprawnoscia

Mechanizm wsparcia zostat opisany w art. 24 ustawy. Przedsiebiorstwo Spoteczne moze
otrzymaé zwrot poniesionych kosztéw transportowych, administracyjnych oraz budowy Ilub
przebudowy zwigzanej z modernizacjg obiektéw i pomieszczen zaktadu. Jest to wsparcie wynikajace z
art. 32 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych. Zwrot dotyczy wytgcznie dodatkowych kosztéw pracodawcy wynikajacych z
zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami i przystuguje wytgcznie tym Przedsiebiorstwom
Spotecznym, ktére zatrudniajg co najmniej 50% osdb z niepetnosprawnosciami.

e) ObniZenie wptat na PFRON dla podmiotéw kupujacych produkty lub ustugi od
Przedsiebiorstw Spotecznych

Mechanizm wsparcia zostat opisany w art. 25 ustawy. Nie jest to forma wsparcia, z ktérej
bezposrednig korzys¢ odnosi Przedsiebiorstwo Spoteczne (chyba ze korzysta z tego mechanizmu jak
inni przedsiebiorcy). Poprzez swojg konstrukcje ten mechanizm wsparcia moze jednak stanowic
zachete dla podmiotow publicznych i prywatnych do kupowania produktow i ustug od niektérych
Przedsiebiorstw Spotecznych.

Zgodnie z art. 25 ustawy, podmiot (zarowno publiczny, jak i prywatny), ktory dokonuje
zakupu produktu wytworzonego przez Przedsiebiorstwo Spoteczne lub ustugi, swiadczone] przez
Przedsiebiorstwo Spoteczne, moze skorzystac z obnizenia wptat na Paristwowy Fundusz Rehabilitacji
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Oséb Niepetnosprawnych na warunkach okreslonych w art. 22 ustawy o rehabilitacji zawodowe;j i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

W tym miejscu nalezy jednak zwrdci¢ uwage na wazne ograniczenia, ktére wprowadza art.
22 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.
Zwolnienie z wptat na PFRON dotyczy wytacznie sytuacji, gdy Przedsiebiorstwo Spoteczne zatrudnia co
najmniej 10 pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy i rGwnoczesnie co najmniej 30%
pracownikéw stanowig osoby o znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci wynikajagcym z choroby psychicznej, uposledzenia umystowego, catosciowego
zaburzenia rozwojowego, epilepsji lub jesli s to osoby niewidome.

W przypadku, jesli Przedsiebiorstwo Spoteczne spetnia powyzsze kryteria, to wraz z fakturg
za produkt lub ustuge powinno przekazaé¢ nabywcy informacje zawierajgcg dane zawarte w art. 22 ust
la ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdéb niepetnosprawnych.
Informacje takg nalezy przedstawic jeden raz w kazdym roku kalendarzowym w odniesieniu do danego
nabywcy. Na tej podstawie nabywca, jesli optaci fakture terminowo, moze skorzystaé z skorzystaé
czesciowego z obnizenia wptaty na PFRON. Dokfadne zasady naliczenia kwoty przystugujgcej ulgi sg
opisane w art. 22 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

f) Mozliwos¢ ograniczenia zamodowienia publicznego wylacznie do Przedsiebiorstw
Spotecznych

Mechanizm ten zostat wskazany w art. 26 ustawy. Jednostka sektora finansdw publicznych,
jesli dokonuje zamodwienia, ktdre ze wzgledu na swojg wartos¢ nie wymaga stosowania przepiséw
ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych moze zastrzec, ze o zamdwienie to mogg ubiegad sie wytgcznie
Przedsiebiorstwa Spoteczne, ktdre uzyskaty ten status na podstawie ustawy. Réwnoczesnie nadal ma
tutaj zastosowanie art. 44 ust 3 ustawy o finansach publicznych, ktéry naktada obowigzek ponoszenia
wydatkédw w sposdb celowy, oszczedny i terminowy. Zastrzezenie zamdwienia wytgcznie dla
Przedsiebiorstw Spotecznych nie wymaga spetnienia zadnych dodatkowych warunkdéw (poza wartoscig
zamodwienia).

g) Zwolnienie podatkowe dochodow przeznaczonych na cele zwigzane z reintegracja
spoteczna i zawodowa pracownikow

Zwolnienie podatkowe zostato opisane w art. 67 ustawy i wynika ze zmiany art. 17 ustawy o
podatku dochodowym od oséb prawnych. Zgodnie z wprowadzonym przepisem, zwolnione z podatku
sg dochody Przedsiebiorstw Spotecznych dziatajgcych w celu reintegracji spotecznej i zawodowej 0séb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Warunkiem jest, ze dochody te muszg by¢ wydatkowane w
roku podatkowym na cele zwigzane z reintegracjg spoteczng i zawodowa swoich pracownikdéw.

Zatacznik:

Lista sprawdzajgca status przedsiebiorstwa spotecznego.
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