
 
 

 

UMOWA WSPARCIA NR ……………… 

GRUPY INICJATYWNEJ TWORZĄCEJ PODMIOT EKONOMII SPOŁECZNEJ (GI) 

 
zawarta w Elblągu w dniu ………………….. r. pomiędzy Elbląskim Stowarzyszeniem Wspierania Inicjatyw 
Pozarządowych z siedzibą w Elblągu, ul. Związku Jaszczurczego 17, 82-300 Elbląg, NIP: 578-10-91-298, REGON: 
170301592, wpisanego do rejestru stowarzyszeń, innych organizacji społecznych 
i zawodowych, fundacji i publicznych zakładów opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem: 
0000001316, zwanym dalej “Realizatorem projektu”, reprezentowanym przez: 
 
Macieja Bielawskiego - Wiceprezesa 
 
a grupą inicjatywną osób fizycznych, w skład której wchodzą: 
1. 
2. 
3. 
4. 
zwanymi w dalszej części Uczestnikami Projektu 
 

§ 1 
Przedmiot Umowy 

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie przez Realizatora projektu, tj. Stowarzyszenie ESWIP, w 
ramach projektu „Ośrodek Wspierania Inicjatyw Ekonomii Społecznej w Elblągu” współfinansowanego ze 
środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (Umowa nr FEWM.09.02-
IZ.00-0004/23-00) nieodpłatnych usług ukierunkowanych na wzmocnienie potencjału GI/PES, w tym 
przygotowanie do tworzenia nowych miejsc pracy. 

2. Usługi wsparcia będą realizowane na podstawie Planu Wsparcia, przygotowanego przez animatora/doradcę 
kluczowego o w ramach projektu „OWIES w Elblągu”. 

 
§ 2 

Okres udzielania wsparcia 
Wsparcie udzielane jest w okresie realizacji projektu, tj. od dnia podpisania umowy do dnia zarejestrowania 
podmiotu ekonomii społecznej lub w przypadkach wskazanych w § 4 pkt. 2, 3 oraz 5, a także na skutek decyzji 
doradcy oceniającego postępy we współpracy w wyniku okresowej weryfikacji. 
 

§ 3 
Rodzaje usług 

1. Zakres wsparcia udzielany w ramach projektu „OWIES w Elblągu” ustalany jest na podstawie formularza 
zgłoszeniowego i diagnozy potrzeb GI/PES, w formie Planu Wsparcia, który może być aktualizowany w trakcie 
okresu trwania umowy. 

2. Wsparcie obejmuje przede wszystkim usługi animacyjne, doradcze, edukacyjne, specjalistyczne. 
3. Ze wsparcia korzystają bezpośrednio przedstawiciele GI/PES, którzy są Uczestnikami Projektu. 
4. GI/PES zobowiązuje się w szczególności do: 

a) aktywnego uczestniczenia w diagnozie potrzeb i tworzeniu Planu Wsparcia; 
b) uczestniczenia w spotkaniach, szkoleniach i doradztwie oraz przygotowania wymaganych 

dokumentów na poszczególnych etapach wsparcia; 
c) podpisywania odpowiednich dokumentów w celu potwierdzenia uczestnictwa w poszczególnych 

usługach wsparcia; 
d) wypełnianie ankiet ewaluacyjnych i udziału w badaniach monitorujących jakość i efektywność usług 

OWIES; 
e) wdrażania zaleceń doradców oraz celów określonych w Planie Wsparcia. 



 
 

 

9. GI/PES oświadcza, iż bez zastrzeżeń akceptuje treść Regulaminu Projektu i zobowiązuje się do jego 
przestrzegania. 

10. GI/PES wyraża zgodę na wykorzystywanie udostępnionych i wytworzonych w trakcie realizacji projektu 
materiałów promujących jej usługi (m.in. grafiki, zdjęcia) w celu dalszej promocji jej działań we własnych 
kanałach informacyjnych (strony internetowe, media społecznościowe) oraz innych, branżowych. 

 
§ 4 

Postanowienia końcowe 
1. Wszelkie zmiany Umowy, wymagają aneksu w formie pisemnej, pod rygorem nieważności. 
2. GI/PES może rozwiązać Umowę w każdym momencie, co jest jednoznaczne z zaprzestaniem uczestniczenia 

w Projekcie. 
3. Stowarzyszenie ESWIP może wypowiedzieć Umowę ze skutkiem natychmiastowym, oznaczającym 

wykluczenie GI/PES z udziału w Projekcie, w przypadkach kiedy: 
a) opuści więcej niż 20% dni spotkań i szkoleń określonych w Planie Wsparcia; 
b) nie wypełni, bez usprawiedliwienia, jednego ze swych zobowiązań określonych  

w § 3 pkt. 8 po otrzymaniu pisemnego upomnienia nadal ich nie wypełnienia lub nie przedstawi w 
okresie 14 dni stosownych wyjaśnień; 

c) zawiesi działalność lub zaprzestanie prowadzenia działalności; 
d) przedstawi fałszywe lub niepełne oświadczenia w celu uzyskania wsparcia  

szkoleniowo-doradczego. 
4. W przypadkach, o którym mowa w pkt. 2 i 3 GI/PES traci prawo korzystania z dalszych usług oraz traci prawo 

starania się o wsparcie finansowe. Ponadto Stowarzyszenie ESWIP podejmie czynności zmierzające do 
odzyskania należnych środków poniesionych z tytułu udzielonego wsparcia w ramach projektu „OWIES w 
Elblągu”, z wykorzystaniem dostępnych środków prawnych. 

5. Rozwiązanie Umowy może nastąpić również na wniosek Instytucji Zarządzającej, który może się pojawić 
w przypadku braku postępów u wspieranego GI/PES.  

6. Wszelkie spory między Stowarzyszeniem ESWIP a GI/PES związane z realizacją niniejszej Umowy podlegają 
rozstrzygnięciu przez sąd właściwy dla siedziby Stowarzyszenia ESWIP. 

7. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 
8. Stowarzyszenie ESWIP realizujące projekt „OWIES w Elblągu” zobowiązane jest przekazać kopię Umowy do 

Instytucji Zarządzającej Woj. Warmińsko-Mazurskiego, w sytuacji, gdy będzie ona  
o to wnioskować. 

9. Umowa wchodzi w życie w dniu podpisania jej przez obie strony. 
 
 
………………………………………………   ………………………………………….. 
 
………………………………………………   ………………………………………….. 
 
………………………………………………   ………………………………………….. 
 
………………………………………………   ………………………………………….. 
 
 
 
Stowarzyszenie ESWIP     Podpis/-y przedstawiciela/-i podmiotu zgodnie 
        z reprezentacją KRS, deklarujący udział  

w realizacji Planu Wsparcia 


